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ПЛАН РАБОТЫ 
Молодежного совета Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге  

на 2017 год.  
№ 
п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственный 

 Подготовить и утвердить План 
работы молодежных советов 
(комиссий) первичных 
профсоюзных организаций на 2017 
год. 

1-й квартал (январь) МС (все ППО) 

 Организация профориентационных 
экскурсий для студентов ПГУПС на 
объектах ОЖД в п. Металострой 

1-й квартал (февраль) МС (совместно с 
ППО студентов 
ПГУПС) 

 Организовать проведение «Школы 
молодой профсоюзный лидер - 
2017» (региональный этап) 

1-й квартал (март) МС (регионы) 

 Принято участие в региональном 
социально-экономическом форуме 
подведения итогов реализации 
Коллективного договора ОАО РЖД 
за 2016 год. 

1-й квартал (февраль) МС (регионы) 

 Принять участие в Днях адаптация 
Спб-Волховстрой 

2 квартал (апрель-май) МС (регионы) 

 Принять участие в первомайской 
акции солидарности профсоюзов 

2-й квартал (май) МС (регионы) 

 Организовать проведение второго 
этапа «Школы молодой 
профсоюзный лидер - 2016» 
(Дорожный этап) 

2-й квартал (май) МС 

 Провести заседание молодежного 
совета в формате скайп-
конференции 

2-й квартал (май) МС 

 Организация профориентационных 
экскурсий для студентов ПГУПС на 
объектах ОЖД – станция Лужская 

3-й квартал (май) МС (совместно с 
ППО студентов 
ПГУПС) 

 Принято участие в региональном 
социально-экономическом форуме 
подведения итогов реализации 
Коллективного договора ОАО РЖД 
за 1 полугодие 2017 года. 

3-й квартал (август) МС (регионы) 

 Организовать участие команды в 
корпоративном проекте «Спорт 
поколений 2017» 

3-й квартал (август) МС (регионы) 

 Провести заседание молодежного 
совета в формате скайп-
конференции 

3-й квартал (декабрь) МС 



 Подготовить предложения 
повышения эффективности 
реализации молодежной политики 
РОСПРОФЖЕЛ 

В течение года МС (регионы) 

 Проводить информационную 
работу по вовлечению работников в 
голосование за инициативы 
РОСПРОФЖЕЛ 

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить мониторинг 
исполнения нормативных актов 
ОАО «РЖД» по реализации 
социальных гарантий молодым 
работникам (специалистам) 

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить мониторинг 
соблюдения условий и охраны 
труда в структурных 
подразделениях Октябрьской 
железной дороги 

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить взаимодействие с 
Комитетом молодежной политики 
Октябрьской железной дороги  

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить взаимодействие с НПФ 
«Благосостояние» 

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить взаимодействие с 
кредитно-потребительскими 
кооперативами 

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить взаимодействие с 
Дорпрофзащитой по страхованию 
локомотивных бригад 

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить взаимодействие с 
Советом Ветеранов Октябрьской 
железной дороги 

В течение года МС (регионы) 

 Обеспечить взаимодействие с 
общественными организациями, 
региональными структурами ФНПР 

В течение года МС (регионы) 

 Принять участие в реализации 
Плана работы Молодежного совета 
РОСПРОФЖЕЛ на 2017 год. 

В течение года МС (регионы) 

 Помощь в организации проведения 
мероприятия «Шаг в Zavтра» 

В течение года МС, ПГУПС 
студентов 

 Принять участие в проведении дней 
информирования молодых 
работников в структурных 
подразделениях Октябрьской 
железной дороги 

Ежемесячно МС (регионы) 

 



Заседания Молодежного совета Дорпрофжел 

на Октябрьской железной дороге 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственный 

 Заседания молодежного совета 
Дорпрофжел (скайп) 

1-й квартал (январь) Состав МС 
Дорпрофжел 

 Заседания молодежного совета 
Дорпрофжел (очное) 

2-й квартал (апрель) Состав МС 
Дорпрофжел 

 Заседания молодежного совета 
Дорпрофжел (скайп) 

3-й квартал (июль) Состав МС 
Дорпрофжел 

 Заседания молодежного совета 
Дорпрофжел (очное) 

4-й квартал (октябрь) Состав МС 
Дорпрофжел 

 Итоговое заседание молодежного 
совета Дорпрофжел (очное) 

4-й квартал (декабрь) Состав МС 
Дорпрофжел 

 


